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ETICKY KODEX

pre zamestnancov

SPOLOCNOSTI LIVED, s.r.o0.

1. Uéel kédexu
Tento eticky kédex stanovuje zasady etického a protikorupcného spravania, ktorymi sa

riadia vSetci zamestnanci spolo¢nosti Lived, s.r.o. pri vykone svojich pracovnych povinnosti.

2. Zakladné zasady

» DodrZiavanie platnej legislativy, noriem a internych predpisov

» Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci na pracovisku

« Kvalita a odbornost pri vykone pracovnych ¢innosti a realizacii zakaziek
 Poctivost a integrita

» ReSpekt a kolegialita

e Ochrana majetku spoloc¢nosti

e Ochrana dévernych informacif

3. Ochrana ludskej dostojnosti a pracovného prostredia

Spolo¢nost  striktne odmieta akékolvek formy protispolocenského a protietického
spravania, vratane diskriminacie, mobingu, bossingu, ¢i sexualneho obtaZovania.
Zamestnanci maju pravo na ddostojné, bezpeCné a reSpektujice pracovné prostredie.

Porusenie tychto zasad sa povaZzuje za zavazné porusenie pracovnej discipliny.

4. Protikorupcné spravanie
Zamestnancom je zakazané prijimat, ponukat alebo sprostredkovavat uplatky ¢i iné
neetické vyhody. Kazdé podozrenie z korupcného spravania musi byt bezodkladne

nahlasené vedeniu spolo¢nosti.

5. Zodpovednost a rieSenie poruseni

Kazdy zamestnanec je povinny dodrZiavat tento kodex. PoruSenie moze viest k pracovno-
pravnym nasledkom vratane okamzitého skoncenia pracovného pomeru a pripadnému
oznameniu prislusnym organom.

V Bratislave, dna: 10.1. 2025 Vypracoval: Branislav Ozvoldik
konatel spolo¢nosti



	1. Účel kódexu
	2. Základné zásady
	3. Ochrana ľudskej dôstojnosti a pracovného prostredia
	4. Protikorupčné správanie
	5. Zodpovednosť a riešenie porušení

