
 

ETICKÝ KÓDEX  
pre zamestnancov 

SPOLOČNOSTI LIVED, s.r.o. 
1. Účel kódexu 

Tento etický kódex stanovuje zásady etického a protikorupčného správania, ktorými sa 

riadia všetci zamestnanci spoločnosti Lived, s.r.o. pri výkone svojich pracovných povinností. 

2. Základné zásady 

• Dodržiavanie platnej legislatívy, noriem a interných predpisov 

• Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci na pracovisku 

• Kvalita a odbornosť pri výkone pracovných činností a realizácii zákaziek 

• Poctivosť a integrita 

• Rešpekt a kolegialita 

• Ochrana majetku spoločnosti 

• Ochrana dôverných informácií 

3. Ochrana ľudskej dôstojnosti a pracovného prostredia 

Spoločnosť striktne odmieta akékoľvek formy protispoločenského a protietického 

správania, vrátane diskriminácie, mobingu, bossingu, či sexuálneho obťažovania. 

Zamestnanci majú právo na dôstojné, bezpečné a rešpektujúce pracovné prostredie. 

Porušenie týchto zásad sa považuje za závažné porušenie pracovnej disciplíny. 

4. Protikorupčné správanie 

Zamestnancom je zakázané prijímať, ponúkať alebo sprostredkovávať úplatky či iné 

neetické výhody. Každé podozrenie z korupčného správania musí byť bezodkladne 

nahlásené vedeniu spoločnosti. 

5. Zodpovednosť a riešenie porušení 

Každý zamestnanec je povinný dodržiavať tento kódex. Porušenie môže viesť k pracovno-

právnym následkom vrátane okamžitého skončenia pracovného pomeru a prípadnému 

oznámeniu príslušným orgánom. 

V Bratislave, dňa: 10.1. 2025    Vypracoval:  Branislav Ožvoldík 
                                    konateľ spoločnosti 
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