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Vizia

Byt lidrom v oblasti montédZe a udrzby trakéného vedenia pre Zeleznice, znamy spolahlivostou, inovaciami
a zavazkom k trvalo udrZatefnému rozvoju a bezpecnému pracovnému prostrediu, ¢im prispievame k

modernej a ekologickej Zelezni¢nej doprave.

Poslanie

Nasim poslanim je poskytovat kompiexné sluzby v oblasti trakéného vedenia — od projektovania a dopravy
materidlov, cez rekonstrukcie, Udrzbu a opravy, aZ po elektromontazne prace, revizie, merania a

diagnostiku.

Nasim ciefom je prevysit o¢akdvania zakaznikov kvalitou, efektivnostou a inovativnymi rie$eniami,
minimalizovat nas environmentalny dopad a zabezpelit bezpeéné a zdravé pracovné podmienky pre

vietkych nasich pracovnikov a zainteresované strany.

Politika ISM

Nasa spoloénost sa zavazuje neustéle rozvijat, implementovat a udriiavat efektivny Integrovany systém
manazérstva (ISM) zalozeny na normdach I1ISO 9001:2015, SO 14001:2015 a ISO 45001:2018.
Tento zavazok sa prejavuje v nasledujucich kfuéovych oblastiach:

Trvalo zlepSovat vhodnost, primeranost a efektivnost nagho IMS s ciefom neustéle zvy3ovat celkovi
vykonnost v oblasti kvality, ochrany zZivotného prostredia a BOZP.

Systematicky plnit a prekraCovat poZiadavky zakaznikov a relevantnych zainteresovanych stran
prostrednictvom dodavania vysokokvalitnych sluZieb a produktov.

ZabezpecCovat zhodu s pravnymi, regulaénymi a inymi poZiadavkami, ktoré sa vztahuji na nase
¢innosti, produkty a sluzby.

Chranit Zivotné prostredie prostrednictvom prevencie znecistenia, trvalo udriatefného vyuZivania
zdrojov a riadneho nakladania s odpadmi.

Zabezpecovat zniZovanie vplyvu nasej spolonosti na Zivotné prostredie, zmenu klimy a vdaka
udrzatefnému podnikaniu dosiahnut uhlikovt neutralitu nasej spolo¢nosti.

Poskytovat bezpetné a zdravé pracovné podmienky s ciefom predchadzat pracovnym Urazom a
chorobam z povolania.

Systematicky odstrafiovat nebezpedenstva a zniZovat rizika BOZP na vietkych pracoviskach.

Podporovat a zabezpelovat konzultdcie a spoluucast vietkych pracovnikov a ich zdstupcov pri
rozvoji, planovani, implementacii, hodnoteni vykonnosti a opatreniach na trvalé zlepSovanie IMS.

Vedenie spolo¢nosti sa zavazuje neustdle planovat a zabezpecovat zdroje potrebné pre udrZanie a

zlepSovanie ISM , procesov, poskytovanych sluzieb a eliminaciu moinych rizik.

Tato politika ISM je v plnom rozsahu zavazna pre vietkych zamestnancov nasej spolo¢nosti.
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Branislav QZvoldik, konatel
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